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CONTRATO X — Prestacién de servicios

Contrato niimero: 1.310-19.13-0933-2026 = de ; ... 14 deenero de 2026

‘Acta Aclaratoria - ey T T .

5600099896 Del 14/01/2026 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 « Fondo:; 123000 - [LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE'LLAS UNIDADES ECONOMICAS
“Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada. uno).del Plan de Desarrollo y que sera
“atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accion:
1-Valle competitivo e innovador *« Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
' TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PER DOl_QE;QQBIERNO * Bpin Del Proyecto:
2024003760114 RS REE

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: » Meta($) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosisiema, .+, Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizajépracticd de habilidades de planificacion
-financiera, administrativa y de legalidad.. « Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
“ValleINN +. » Elemento PEP: P137-102499/1/1/01/09 .« "Area Euncional: 3711001010010000 »
Cuenta Mayor: 5507051201. o

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A} EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
"EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINAD® FORTALECIMIENTO DE LAS
'UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

'JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO *  °~ "7
C.C. 1125641727 S
DAVID FELIPE MONTOYA RUEDA
Contratista C.C. 1110602180

- Teléfono. 3132697332

- Supervisor:

CUTTEEE TR
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Este mforme t|ene como Ob]etIVO dejar constanma del cumplimiento del cronograma de actlvadades y
plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las obligaciones .
contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a enfera satisfaccion -
por el departamento del Valle- del Cauca y la Secretaria de Desarrolic Econémico y Competitividad.

_ compaﬁamlento j s proce de contratacion
. adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
: Fomento. del .Empleo:-derivados' del proceso M2-P2 promover el desarrollo :
“econémico del departamento del Valle del Cauca, incluida la conformagion del :
equipo estructurador o evaluador del proceso en &l rol juridico. 2. Atender los .
requerimiento$ ;legalgs’ y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo :
Econémico, Competltl\ndad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos
judiciales y demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el |

jefe inmediato yfo supervisor del contrato. 3. Brindar concepto juridico en
aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del proceso M2-:
Especificaciones, P2 Promover ¢l desartslic &condmico del departamento del Valle del Cauca. 4.

actividades u Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
obligaciones capacstamones reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
especificas _Econémico;: Cbmpetifitidad y Fomento del Empleo, asi come las que otras o
contractuales., - dependencias de [a Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, : - 100%

. asistir y participar eén’las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea j
. designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las
- que convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle, 5. Las
- demas que-le’seah asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,

- para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del :
contrato. 6. Apoyar la deUSlén de los contenidos de las redes sociales oficiales
de la Secretdria "deiDesarrollo Econémico cada vez que se realice una |
publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X yYouTube reallzando;
por cada pubﬁcamén acciones de interaccion tales como dar “me gusta” v
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el

 fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

 Porcentaje’ “de” cumplimiento de las especificaciones, actividades U o
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan ; 100%

Porcentaje de de trabajo del nigs e Marzo de 2026. |

cumplimiento. ‘Porcentaje ‘de cumplimiento de las especificaciones, actividades u.

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 50 0%
,contrato de conformldad con lo acordado en el mismo. ;

N/A

Otras
consideraciones.

Sugerencias
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Sug_grenéia ReSponsable

_Sin novedad

Prorroga, suspensaones o adlclones
Fecha suspension, prorroga o adl

on _' Fecha  de reinicio | i Responsable

Sin novedad

[ SEGUIMIENTOQ TECNICO.O.DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0933-2026 de! 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpllo con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado porial:contratista,’como se detalla a continuacién:

1. Realizar e! acompafiamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento’ del™ "Empléo " derivados del proceso M2-P2
promover gl desarrollo econdémico del departamento del Valle del Cauca, incluida la conformacion del
equipo estructurador o evaluador del proceso en el rof juridico.

1.1. El contratista realizé la proyeccion de los docu_ment@ééﬁﬁédﬁﬁlfécﬂaIes para el proceso de minima
cuantia “papeleria, aseo y cafeteria 2026"

En este orden de ideas, salieron avantes las siguientes acciones: ~

1.1.1. Cotejo de la informacein suministrada en los archivos drive -
1.1.2. Proyeccion de los documentos empleando herramlentas oflmat|cas
1.1.3. Uso de las bases de datos oficiales de la Sedecfe i :

2.Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control; 6fganios judiciales y demds solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

2.1. El contratista atendié una reunién con el comlte estructurador del proceso de minima cuantia
“papeleria, aseo y cafeteria 2026 " SRR il
Dentro de este marco, se efe uaron las acciones de:

2.1.1. Destinar un enlace de Google Meet para realizar la’ mfermécuon a
2.1.2. Intervenir y partidipar en los puntos juridicos correspondientes.
2.1.3. Sentar recomendaciones para una optima proyeccion de Ios documentos.

3. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan ip,;:ldgnq;a durante el desarrollo def proceso

M2-P2 Promover el desarroilo econémico del departamento del Valle del Cauca.
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4, Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la-Secretaria de”Dasarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las gue otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Igualmente, asistir y paricipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que: sea designado,

conforme a la instruccion |mriai%d pdf el Jefe y/o Supervisor, o las que convbquen de otras
dependencias de la Gobernacion del ValLe ,

4.1. El contratista participd de una reunion entre las oficinas de planeacién, juridica y gestion
documental con el animo de resvolver: reguerimientos y mejorar los procesos de contracion:

¥

Para ello, cogieron impulso Ias acgones g

4.1.1. Toma de apuntes de Ias mtervec:lones de cada oficina.
4.1.2. Responder frente a las disquisciones planteadas.
4.1.3. Diligenciar la asistencia.

5. Las demas que le sean asignadas' por el supervisar del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

6. Apoyar la difusion de los contemdos de Ias redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en tas plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenides an sus-redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional. -

6.1. El contratista apoy¢ la publlcatléri déﬁas redes sociales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo

Asi las cosas, marcharon las acciones referidas a continuacion:
6.1.  Abrir las cuentas de Instagram, Facebook, X y Youtube
6.2. Dar*megusta"y comentar en Ios perflles menmonados,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIY i = R ey -
El contratista ha cumplido con el pago opo uno de Ig aportes legales de Salud Pensuon y ArI para
lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 95006966734 SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 128678861.4con periodoitie totlgacion del mes de FEBRERO de 2026. sagun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto e ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segin fa Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
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Gobernacion

incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién iaboral alguna

con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de‘la Ley'80 de 2003.

LRIV Ty
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CO
Cohcepto |~ =~ 77
Concepto Valor (Anticipo, | ¢ Valor | Observacio
g avances, | - Q?h@,dﬁ pago pago nes
inicial del San Lo o H PR HETERE T
Valor inicial de $24.000.000 || CUOTA1{ Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2. - Fébrero)’2026 4.000.000| Canceiada
Reajustes $
Actualizacién de
precios $ % CEin
Valor Total del o
Contrato $24.000.000 7
Valor pagado $8.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total /
ejecutado $12.000.000
Valor saldo por ‘ o
ejecutar $12.000.000 L
Intereses
movratorios $

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la-Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratistathasta &htrra no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el:
_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32
“de la Ley 80. e IR :

El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

BT uEin B e
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[INFORME SOBRE

Sin novedad

Sin novedad

Fecha del proximoinforme | 13, de Abril ' de 2026
Para constancia de lo anterior f rma Ia presente acta el Supems_g_[___g ______ I __gs_ ‘ -
13 7/ [ diasdelmesde  Marzo de 2026

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gest|6n

C.C.1125641727 5t




